
Nejčastější otázky a odpovědi při hledání zaměstnání 

Jak mi může Úřad práce ČR pomoct s hledání práce? 
Pokud máte zájem o hledání práce za pomoci Úřadu práce ČR, potom můžete: 

• využít informací na nástěnkách, které jsou umístěné na kontaktních 
pracovištích Úřadu práce ČR, 

• podívat se do nabídky volných pracovních míst na portálu MPSV, 
• požádat o zařazení do evidence uchazečů o zaměstnání nebo zájemců o 

zaměstnání. Referentovi uvedete, jaké máte vzdělání a dovednosti, jaké 
zaměstnání můžete vykonávat a Úřad práce ČR se na základě těchto 
informací bude snažit najít Vám vhodné zaměstnání. Ovšem pozor - žadatel 
je povinen plnit také zákonem stanovené povinnosti při společném hledání 
zaměstnání. 

• Podívejte se na souhrnné informace před tím, než se vydáte na Úřad práce 
ČR. 

  
Co pro to musím udělat? 
Podat písemnou žádost o zprostředkování zaměstnání jako evidovaný uchazeč o 
zaměstnání, která je umístěna na portále Ministerstva práce a sociálních věcí. 
Pokud budete chtít být v evidenci jako  zájemce o zaměstnání, kdy je rozsah 
povinností z vaší strany menší, je také třeba si podat žádost.  
  

Jaký je rozdíl mezi uchazečem a zájemcem o zaměstnání? 
Fyzická osoba je na základě písemné žádosti vedena v evidenci zájemců o 
zaměstnání. Zájemci o zaměstnání Úřad práce ČR zprostředkovává vhodné 
zaměstnání, poskytuje poradenské programy  a může mu zabezpečit rekvalifikaci. 
Zájemce o zaměstnání může být zároveň v pracovním poměru. 

Fyzická osoba je na základě písemné žádosti zařazena do evidence uchazečů o 
zaměstnání. Uchazeči o zaměstnání zprostředkovává Úřad práce ČR vhodné 
zaměstnání i s využitím dalších nástrojů a opatření aktivní politiky zaměstnanosti. 
Můžete požádat Úřad práce ČR o výplatu měsíční podpory v nezaměstnanosti, ale 
zde jsou stanovené podmínky, kdy nárok na podporu v nezaměstnanosti vznikne. 
Její poskytování se řídí ustanovením § 39 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, 
ve znění pozdějších předpisů.  
  
Kde najdu seznam volných míst? 
Nabídka volných pracovních míst je k nahlédnutí na webových stránkách Úřadu 
práce ČR. Vhodná volná pracovní místa může zájemce či uchazeč o zaměstnání 
konzultovat také s jemu přiděleným zaměstnancem Úřadu práce ČR, se kterým se 
společně snaží nalézt vhodné zaměstnání. Vedle evidence volných pracovních míst 
Úřadu práce ČR jsou na trhu soukromé internetové portály, které evidují a 



zprostředkovávají zaměstnání.  
  
Mohu nastoupit do zaměstnání? 
Ano, pracovat  můžete bez omezení. Nepotřebujete k tomu žádné speciální 
oprávnění. Máte stejná práva jako Češi. Nejlépe budete zajištěni, když nastoupíte 
do pracovního poměru, který s vámi zaměstnavatel uzavře. Dalšími 
pracovněprávními vztahy jsou dohoda o provedení práce nebo dohoda o pracovní 
činnosti. Požadujte vždy písemné uzavření pracovní smlouvy nebo dohody. Další 
informace z oblasti pracovně právní. 
  
Mohu pracovat ve své profesi? 
Pokud hledáte práci, ke které nepotřebujete žádný doklad o dosažené kvalifikaci 
nebo dosaženém stupni vzdělání, můžete hned nastoupit. Pokud potřebujete 
například prokázat dosažené vzdělání nebo třeba svářečský průkaz a nemáte tyto 
doklady k dispozici, potom prozatím takovou práci vykonávat nemůžete. 

Pokud pobírám humanitární dávku a nastoupím do zaměstnání, přijdu o ni? 
Jaký je rozdíl v případě, že se jedná o rodinu s dětmi a v případě jednotlivce? 
Ve 2. až 6. žádosti o humanitární dávku musí žadatel uvést mj. příjmy ze 
zaměstnání. Tyto příjmy budou zhodnoceny jen u žadatele, který je příjemcem 
příjmu. Bude tedy záležet na výši takového příjmu. Pokud děti příjmy nemají, 
zhodnocovat se jim nebudou. Humanitární dávka je vždy vázána na osobu, ne 
rodinu. 

Jaký je rozdíl mezi uchazečem a zájemcem o zaměstnání? 

V případě, že člověk přijde o práci nebo ji už nějakou dobu nemá, může písemně 
požádat Úřad práce ČR o zprostředkování vhodného zaměstnání. Pokud splní 
zákonem stanovené podmínky, stane se uchazečem o zaměstnání. Zároveň může 
požádat také o podporu v nezaměstnanosti. Ale pozor! Nárok na ni nevzniká 
automaticky. Je třeba vždy splnit podmínky podle platné legislativy. Tou základní 
je, že - jednoduše řečeno - uchazeč v uplynulých dvou letech odpracoval 
minimálně 12 měsíců a během té doby bylo z jeho příjmu odváděno 
důchodové pojištění, například i v rámci „brigád“. Nebo tuto dobu splní tzv. 
náhradními dobami. V průběhu evidence musí intenzivně s ÚP ČR 
spolupracovat na získání zaměstnání. V případě nástupu na zabezpečovanou 
rekvalifikaci mu může být z zákonem stanovených případech vyplácena podpora 
při rekvalifikaci. 

Do evidence ÚP ČR se lidé mohou nechat zařadit také jako zájemci o zaměstnání. 
Týká se to všech, kteří jsou na mateřské či rodičovské dovolené, studenti nebo 
pracující nebo prostě jen nechtějí mít povinnosti, jako má uchazeč o zaměstnání. 
Na rozdíl od uchazeče se zájemcem o práci může stát kdokoli, kdo má zájem o 
zprostředkování zaměstnání, a za tímto účelem požádá kterékoli kontaktní 
pracoviště ÚP ČR o zařazení do evidence zájemců o zaměstnání. Zájemci o 



zaměstnání zprostředkovává ÚP ČR vhodné zaměstnání, poskytuje mu kariérové 
poradenství a může mu zabezpečit i rekvalifikaci, a to v územním obvodu jeho 
bydliště. Zájemce o zaměstnání nemá nárok na podporu v nezaměstnanosti ani na 
podporu při rekvalifikaci. 

Найчастіші запитання та відповіді щодо пошуку 
роботи 

Як Державна служба зайнятості Чеської Республіки може допомогти мені 
з пошуком роботи?  
Якщо ви зацікавлені в пошуку роботи за допомогою Державної служби 
зайнятості Чеської Республіки, то ви можете: 

• використовувати інформацію на дошках оголошень, які розташовані на 
контактних офісах Державної служби зайнятості Чеської Республіки 

• переглянути пропозицію вакансій на порталі MPSV 
• подати заяву про включення до реєстру шукачів роботи або тих, хто 

шукає роботу. Ви повідомите працівнику офісу, яку освіта та навички у 
вас є, яку роботу ви можете виконувати, і на основі цієї інформації 
Державна служба зайнятості Чеської Республіки спробує знайти вам 
підходящу роботу. Однак будьте обережні – заявник також 
зобов’язаний виконувати передбачені законом обов’язки при спільному 
пошуку роботи. 

• Ознайомтеся з підсумковою інформацією, перш ніж звернутися до 
Державної служби зайнятості Чеської Республіки. 

Що я маю для цього зробити?  
Подайте письмову заяву про працевлаштування як зареєстрованого шукача, 
яка знаходиться на порталі Міністерства праці та соціальних справ. Якщо ви 
хочете бути зареєстрованими як шукач роботи, коли обсяг обов’язків з 
вашого боку менший, ви також повинні подати заяву. 

Яка різниця між кандидатом та шукачем роботи?  
Фізична особа на підставі письмового звернення ведеться в обліку осіб, які 
шукають роботу. Для тих, хто цікавиться працевлаштуванням, Державна 
служба зайнятості Чеської Республіки є посередником підходящого 
працевлаштування, надає програми консультування та може надати 
перепідготовку. Шукача роботи також можна працевлаштувати. 

Фізична особа на підставі письмової заяви включається до реєстру кандидатів 
на роботу. Кандидатові на роботу Державна служба зайнятості Чеської 
Республіки опосередковує відповідну роботу за допомогою інших 
інструментів і заходів активної політики зайнятості. Ви можете звернутися до 
Державної служби зайнятості Чеської Республіки для виплати щомісячної 
допомоги по безробіттю, але там становлені умови для отримання допомоги 



по безробіттю. Виплата щомісячної допомоги по безробіттю регулюється 
положеннями розділу 39 Закону № 435/2004 «Про зайнятість». 

 
Де я можу знайти список вакансій? 
Пропозицію вакансій можна переглянути на сайті Державної служби 
зайнятості Чеської Республіки. Відповідні вакансії також можуть кандидат та 
шукач роботи консультувати з шукача працівником, призначеним до нього/її 
Державною службою зайнятості Чеської Республіки, з яким він/вона 
намагається знайти відповідну роботу. Окрім реєстрації вакансій у Державній 
службі зайнятості Чеської, на ринку існують приватні інтернет-портали, які 
здійснюють реєстрацію та посередництво при працевлаштуванні. 

Чи можу я влаштуватися на роботу? 
Так, можна працювати без обмежень. Для цього вам не потрібні спеціальні 
дозволи. Ви маєте такі ж права, як і громадяни Чешської республіки. Ви 
будете максимально захищені, коли вступите в трудові відносини, які 
роботодавець укладе з вами. Інші трудові відносини - це договір про 
виконання або трудовий договір. Завжди вимагайте письмовий трудовий 
договір або угоду. Додаткова інформація у сфері трудового права. 

Чи можу я працювати за своєю професією?  
Якщо ви шукаєте роботу, для якої вам не потрібні ніякі докази кваліфікації чи 
рівня освіти, ви можете почати негайно. Наприклад, якщо вам потрібно 
підтвердити свою освіту або ліцензію на зварювальну роботу, а у вас немає 
цих документів, то ви поки не можете виконувати таку роботу. 

Якщо я отримаю гуманітарну допомогу і почну працювати, я її втрачу? 
Який є розділ між сімєю з дітьми та окремою особою? 
У пунктах 2 аж 6 заяви про надання гуманітарної допомоги заявник повинен 
вказати, серед іншого, дохід від роботи. Цей дохід буде оцінеий лише у 
заявника, який є одержувачем доходу. Тому дохід буде залежати від розміру 
такого доходу від роботи. Якщо діти не мають доходу, оцінюватися небудуть. 
Гуманітарна допомога завжди пов’язана з конкретою людиною, а не з сім’єю. 

Яка різниця між кандидатом на працевлаштування/безробітним та тим 
хто шукає роботу? 

У випадку, якщо людина втратила роботу або не мала її протягом певного 
часу, вона може звернутися до Державного центру зайнятості Чеської 
Республіки в письмовій формі з проханням організувати підходящу роботу. 
Якщо він відповідає умовам, передбаченим законодавством, він 
стане кандидатом на працевлаштування/безробітним. Він також може 
подати заяву на отримання допомоги по безробіттю. Але будьте обережні! 
Право на це не виникає автоматично. Завжди повинні виконуватися умови 



згідно чинного законодавства. Суть полягає в тому, що, простіше кажучи, 
заявник протягом останніх двох років пропрацював щонайменше 12 місяців, і 
за цей час з його доходів, наприклад, у «бригадах», сплачувалося пенсійне 
страхування. Або ця вимога буде виконана так званими періодами заміни. Під 
час реєстрації він повинен інтенсивно співпрацювати з Державним центром 
зайнятості Чеської Республіки, щоб отримати роботу. У разі вступу на 
гарантовану перепідготовку йому може виплачуватися допомога на 
перепідготовку у випадках, передбачених законом. 

Люди також можуть бути включені до обліку Державного центру зайнятості 
Чеської Республіки як особи, які шукають роботу. Це стосується всіх, хто 
перебуває у відпустці по вагітності та пологах, студентів чи робітників або 
тих, хто просто не хоче виконувати обов’язки кандидатом на 
працевлаштування. На відміну від шукача роботи, будь-хто, хто цікавиться 
працевлаштуванням, може стати шукачем роботи і з цією метою звернутися 
до будь-якого контактного офісу Державного центру зайнятості для 
включення до реєстру шукачів роботи. Державний центр зайнятості Чеської 
Республіки є посередником відповідного працевлаштування, надає йому 
професійні консультації, а також може надати йому перепідготовку в 
територіальному районі його проживання. Шукач роботи не має права на 
допомогу по безробіттю або на перекваліфікацію. 

 


