NejéastéjSi otazky a odpowdi pii hledani zaméstnani

Jak mi maze Ukad praceCR pomoct s hledani prace?
Pokud mate zajem o hledani prace za pomoéadl pracé R, potom nizete:

vyuzit informaci na nad&hkach, které jsou umisté na kontaktnich
pracovistich Wadu prac&€’R,

podivat se doabidky volnych pracovnich misé portalu MPSV,
pozadat o Zazeni do evidence uch&deo zangstnani nebo zajemm
zanestnani. Referentovi uvedete, jaké matedlémi a dovednosti, jaké
zamestnani niizete vykonavat a tdd praceCR se na zaklagtéchto
informaci bude snazit najit Vam vhodné zamani. OvSem pozor - Zadatel
je povinen plnit také zakonem stanovené povinrgisipole&ném hledani
zanestnani.

Podivejte se na souhrniméormace ped tim, nez se vydate naad prace
CR.

Co pro to musim udlat?

Podat pisemnou zZadost o zptedkovani zastnani jako evidovany uchaze
zanestnani, ktera je umigta naportale Ministerstva prace a socialnictiv
Pokud budete chtit byt v evidenci jako zgjemcamestnani, kdy je rozsah
povinnosti z vasi strany mensi, je taiaba si podatadost

Jaky je rozdil mezi uchazéem a zajemcem o zakstnani?

Fyzicka osoba je na zakkagisemné zadosti vedena v evidenci zajemc
zangstnani. Zajemci o za#stnani Uad prac& R zprostedkovava vhodné
zanestnani, poskytuje poradenské programy tdémmu zabezg@g rekvalifikaci.
Z4ajemce o za®stnani niZze byt zarovie v pracovnim porru.

Fyzicka osoba je na zékkagisemné zadosti zazena do evidence uchaize
zamestnani. Uchaz o zangstnani zprosedkovava ad prace&’R vhodné
zanestnani i s vyuzitim dalSich nastii opatteni aktivni politiky zamsstnanosti.
MuZete pozadat tad praceCR o vyplatu nisiéni podpory v nezagstnanostiale
zde jsou stanovené podminky, kdy narok na podporezanistnanosti vznikne.
Jeji poskytovani sédi ustanovenim 8§ 39 zakonad35/2004 Sb., o zafstnanosti,
ve zréni pozadjSich gedpidi.

Kde najdu seznam volnych mist?

Nabidka volnych pracovnich mist je k nahlédmativebovych strankachiatdu
praceCR. Vhodna volna pracovni mistaiie zajemcei uchaze o zangstnani
konzultovat také s jemuripléglenym zangstnancem Ehdu prac€’R, se kterym se
spol&n¢ snazi nalézt vhodné zastnani. Vedle evidence volnych pracovnich mist
Uradu prac&R jsou na trhu soukromé internetové portaly, keéuji a




zprostedkovavaji zarstnani.

Mohu nastoupit do zangstnani?

Ano, pracovat rizete bez omezeni. Nepebujete k tomu Zadné specialni
opravréni. Mate stejna prava jakeesi. Nejlépe budete zaji#ii, kdyz nastoupite
do pracovniho pogmu, ktery s vami zagstnavatel uzawe. DalSimi
pracovrépravnimi vztahy jsou dohoda o provedeni prace weibhoda o pracovni
¢innosti. PoZadujte vzdy pisemné ui&n pracovni smlouvy nebo dohodalSi
informace z oblasti praco¥mpravni

Mohu pracovat ve své profesi?

Pokud hledate praci, ke které nepbujete Zzadny doklad o dosazené kvalifikaci
nebo dosazeném stupni ¥hi, niZzete hned nastoupit. Pokud fediujete
nagiklad prokazat dosazené i neboiteba svéecsky piikaz a nemate tyto
doklady k dispozici, potom prozatim takovou pragianavat neriizete.

Pokud pobiram humanitarni davku a nastoupim do zamsstnani, péijdu o ni?
Jaky je rozdil v pripadé, Ze se jedna o rodinu sé&mi a v pripadé jednotlivce?
Ve 2. az 6. zadosti 0 humanitarni davku musi Zadatest mj. pijmy ze
zanestnani. Tyto fijmy budou zhodnoceny jen u Zadatele, kteryijgmcem
piijmu. Bude tedy zaleZet na vysi takovéligmu. Pokud dti piijmy nemaji,
zhodnocovat se jim nebudou. Humanitarni davka ¢y vAzana na osobu, ne
rodinu.

Jaky je rozdil mezi uchazéem a zajemcem o zagstnani?

V piipack, Zeclovek prijde o praci nebo ji uzdakou dobu nema4, tize pisema
pozadat Wad prace’R o zprostedkovani vhodného zasstnani. Pokud spini
zadkonem stanovené podminky, stanad®mz&em o zanéstnani. Zaroveé mize
pozadat také o podporu v nezstmanosti. Ale pozor! Narok na ni nevznika
automaticky. Jereba vzdy splnit podminky podle platné legislativgu zakladni
je, Ze - jednodusiceno - uchazev uplynulych dvou letech odpracoval
minimalné 12 mesicl a bthem té doby bylo z jehorgmu odvad@no
dachodové poji&tni, nagiklad i v ramci ,brigad”. Nebo tuto dobu splni tzv.
nahradnimi dobami. V fibéhu evidence musi intenzi¥rs UPCR
spolupracovat na ziskani zastnani. V pipact nastupu na zabezfm/anou
rekvalifikaci mu niize byt z zakonem stanovenydtigadech vyplacena podpora
pii rekvalifikaci.

Do evidence UR'R se lidé mohou nechatizgit také jakaajemci o zanéstnani.
Tyka se to vSech, kitiejsou na mateskéci rodicovské dovolené, studenti nebo
pracujici nebo prosten nechiji mit povinnosti, jako ma uchaze zangstnani.
Na rozdil od uchaze se zdjemcem o praciide stat kdokoli, kdo ma zajem o
zprostedkovani zarstnani, a za timto¢é@lem pozada kterékoli kontaktni
pracovidé UP CR o z&azeni do evidence zajetno zangstnani. Zajemci o



zamestnani zprosedkovava URCR vhodné zagstnani, poskytuje mu kariérové
poradenstvi a fize mu zabezg@é i rekvalifikaci, a to v izemnim obvodu jeho
bydliS&. Zajemce o zagstnani nema narok na podporu v negstrmanosti ani na
podporu i rekvalifikaci.

Haiyacrimi 3anuTaHHs Ta BiANOBIAI 11010 MOIIYKY
podoTH

Ax [ep:xkaBHa ciyx0a 3aiiHsaTOCTI Yechkoi Pecny0Jtiku Moske 10IIOMOITH MeHi
3 MOIIYKOM po6oTHu?

S0 BM 3alliKaBiIeHI B MOITYKY poOOTH 3a J0moMororo Jlep:kaBHOI CiTyKOu
3aitasTOoCTI Yechkoi PecnyOmiku, TO BU MOXKETE:!

«  BUKOPHUCTOBYBATH 1H(POPMAIIiIO Ha JIOIIKAX OrOJIOIIEHb, SIK1 pO3TallloBaHl Ha
KOHTaKTHHX odicax Jlep>kaBHoi ciy:x0u 3aitHarocti Yecbkoi PecyOmiku

« IEPErNIIHYTH NIPOMO3UINI0 BakaHCcii Ha nopraii MPSV

+ TI0JIaTH 3asIBY MPO BKJIIOYEHHS J0 PEECTPY LIyKayiB poOOTH ab0 THX, XTO
urykae po6oty. Bu nosiomute npaiiBHUKY 0Qicy, Ky OCBITa Ta HABUYKU Y
Bac €, sIKy poOOTY BM MOKE€TE BUKOHYBATH, 1 HA OCHOBI 11i€i iH(opmartii
Jep>xaBHa ciy»x0a 3aiinarocti Yecbkoi PecnyOuiku cripoOye 3HailTH Bam
miaxoasmry pooory. OgHak OyapTe 00epekHI — 3asIBHUK TaKOXK
3000B’ s13aHU BUKOHYBATH Nepea0adeHi 3aKOHOM 000B’ I3KU TIPH CIITTLHOMY
MOIIYKY POOOTH.

« OgzHailoMTecs 3 MJICYMKOBOIO 1H(QOpMaIli€l0, NePIll Hi’K 3BEPHYTHUCS JI0
JlepxkaBHOI1 cyx0u 3ariagTocti Yechbkoi PecniyOumikm.

o s mao AJs1 HHOro 3poduTN?

[TonaiiTe MMCEMOBY 3asBY MPO MpaleBIAIITYBAHHS SIK 3aPEECTPOBAHOTO IIIyKaya,
sKa 3HaXOJIUThCA Ha nmopTali MiHicTepcTBa mpalli Ta COLiaIbHUX CIpaB. SKIo BU
XxoueTe OyTH 3apeecTPOBAHUMH SIK IIyKad poOOTH, KOJU 00CAT 00O0B’ SI3KIB 3
BaIoro OOKy MEHIITUH, BM TaKOK IMOBUHHI MTOJATH 3a5BY.

Slka pi3HMIS MiK KAHIUIATOM Ta HIyKayeM PodoTu?

®di3ugHa ocoba Ha MiCTaBl MICHMOBOTO 3BEPHEHHS BEJIETHCS B 00JIIKY 0Ci0, sK1
IIyKaroTh poOoTy. JIJIT THX, XTO IMIKaBUTHCS MpalleBIallTyBaHHIM, [{epkaBHa
ciyx0a 3aitHsaTocTi Uechkoi Peciry0iiku € mocepeTHUKOM MiIXOSAII0TO
MpaleBIAIITYBaHHS, HAJA€ MPOrpaMu KOHCYJIbTYBaHHs Ta MOXKE HAJIaTH
nepemniarotoBky. lllykada po6oTH TakoX MOKHA MpaIleBIAIITYBaTH.

®di3uyHa ocoba Ha IMiICTaBl MUCbMOBOI 3as1BU BKJIFOYAETHCS JI0 PEECTPY KAHIUIATIB
Ha poboty. KanauaaTtoBi Ha po6oTy [lepkaBHa cimysk0a 3aitHsTocTi YechKkol
Pecny6utiku onocepenkoBye BiIMOBIIHY pOOOTY 3a JOMOMOTOIO 1HIITUX
THCTPYMEHTIB 1 3aX0/I1B aKTUBHOI MOJITUKU 3aMHITOCTI. BU MOXkeTe 3BepHyTHCS 10
JlepxkaBHOI1 ciyx0u 3ariagTocTi Yechbkol PecniyOniky JUIst BUTIATH IIOMICIYHOT
JOTIOMOTH 110 6€3pO0ITTIO, aJile TaM CTAaHOBJIEHI YMOBH JUIsl OTPUMaHHS J0MOMOTH




o 0e3po0iTTI0. BuIaTa momicsyHo1 T0MOMOTH M0 0€3p00ITTIO PEryItoe€ThCs
nojioxeHHsMu po3auty 39 3akony Ne 435/2004 «po 3aitHATICTH».

Jle st MO3KY 3HAWTH CITUCOK BaKaHCii?

[Ipono3uiiro BakaHCiii MOKHA IIEPENVIIHYTH Ha caiiti Jlep:kaBHOI ciIyKOu
3aitHATOCTI Yechkoi Pecniybiiku. BinmoBiaHi BakaHCIi TaKOK MOXKYTh KaHAUAAT Ta
rykad poOOTH KOHCYJIBTYBATH 3 IlIyKaya MpaIiBHUKOM, IPU3HAYCHUM JI0 HHOTO/T
JlepskaBHOIO ci1yx)00¥0 3aitHsATOCTI Yechkoi PecyOiiku, 3 sIKUM BiH/BOHA
HaMaraeThbCsl 3HalTH BIANOBIIHY poOoTy. OKpiM peecTpallii BakaHciid y JlepxaBHiid
ciryx01 3aiiHATOCTI YechKoi, Ha pUHKY iICHYIOTh PUBATHI IHTEPHET-MIOPTAIIH, SKI
3IMCHIOIOTH PEECTPAILIiO Ta TOCEPETHUIITBO TIPH MpalleBIaIITyBaHHI.

Yu MO:KY fl BJAIITYBATHCA HA POOOTY?

Tak, MokHa nparroBatu 6e3 oOMexeHb. J[Jis1 11boro BaM He MOTPiOH1 crieliaibHi
n03BosM. Bu MaeTe Taki x mpasa, sk 1 rpomMaasHu Yenicbkoi pecmyOitiku. Bu
OyJeTe MaKCUMaJIbHO 3aXHINEH1, KOJU BCTYIHUTE B TPY/A0BI BIIHOCHHH, SIKi
poboToaaBelb ykiaae 3 BaMu. [HII Tpy10B1 BITHOCUHHU - II€ JIOTOBIP TIPO
BUKOHAHHS a00 TPYAOBUIA JOTOBIP. 3aBK/ 1M BUMaraiTe MMCbMOBUI TPYAOBHIA
noroBip abo yroay. JlogarkoBa iHdbopmaitis y chepi TpyJI0BOTrO mpasa.

Yu MoKy s1 NIPALIOBATH 32 CBOEK nMpodeciero?

Sk1110 BU 11ykaere poOoTy, AJis K01 BaM He MOTPiOHI HisIK1 JOKa3U KBami(ikaiii uu
PIBHSI OCBITH, BU MOXeTe 1ovyaTu HeraitHo. Hanpukiman, skio BaMm noTpioHO
MIATBEPAUTH CBOIO OCBITY ab0 JIIEH3110 Ha 3BapIOBAILHY pOOOTY, a y Bac HEMAe
[UX JIOKYMEHTIB, TO BU MIOKH HE MOYKETE BUKOHYBATH TaKy poOoTy.

SKIIo s 0TPUMA T'YMaHITAPHY A0MOMOTY i MOYHY NPANIOBATH, A il BTpauy?
SAxwuii € po3ain Mixk ciMero 3 TiITbMU Ta OKPEMOIO 0C000107

VY nyHkTax 2 axx 6 3asgBU MPO HAIaHHSA TyMaHITapHOI JOTIOMOTH 3asiBHUK MOBUHEH
BKa3aTH, CEpeJl 1HIIOT0, T0Xi1 Bi podoTH. Llei noxin Oy/ae omiHewid TuIe y
3asBHHKA, IKUH € OJIepKyBaueM J0X0ay. ToMy Aoxia Oye 3aiexaTH Bl po3Mipy
TaKOTOo IOXOMY BiJl poOOTH. SIKIIO ITH HE MAIOTh JOXO/Y, OLIIHIOBATUCS HEOY Ty Th.
['ymaniTapHa gormomora 3aB/iy OB’ i3aHa 3 KOHKPETOIO JIFOJIMHOIO, a HE 3 CIM’ €10.

Slka pi3HMIA Mi’K KAHIHIATOM Ha MPaleBJIAIITYBAHHS/0e3pOOiTHUM Ta THM
XTO LIyKa€e podoTy?

VY Bumnajaxy, sSIKIIO JI0JIMHA BTpaTHiia poO0Ty ad0 He MaJja i MPOTSArOM MEBHOTO
qacy, BOHa MOKe 3BEepHYTHUCS 70 [lep:kaBHOTO LIEHTpPY 3aitHATOCTI YechKol
Pecny6uiku B muchMOBI# (hopMi 3 TPOXaHHSAM OpraHi3yBaTH MiAXOSAILY POOOTY.
SIk110 BiH BIZMIOBIIa€ YMOBaM, Mepen0adyeHuM 3aKOHOJaBCTBOM, BIH

CTaHE KAHIHJATOM HA MpaleBJalITYBaHHs/6e3podiTHUM. BiH Takox MOxke
MO/IaTH 3asBY HA OTPUMAaHHS JOMOMOTH 110 0e3p00iTTI0. Ale Oy ibTe oOepexHi!
[IpaBo Ha 116 HE BUHUKAE ABTOMATHUYHO. 3aBXK/1 OBUHHI BUKOHYBATUCSI YMOBH



3TiJJHO YMHHOTO 3aKOHOIaBCTBA. CyTh IMOJISATAE B TOMY, IO, TPOCTIIIEe KaXKy4H,
3asiBHUK MPOTITOM OCTaHHIX JBOX POKIB MPOIpaltoBaB MoHaiMeHIe 12 micA1is, 1
3a 11 9ac 3 Horo J0XO/IiB, HAIPHUKJIA, y «OpHUragax», CrjiadyBanocs MeHciliHe
cTpaxyBaHHsA. AOo 111 BUMora Oyjie BUKOHAHA TaK 3BaHUMU Tiepiogamu 3amiau. [1in
Yac peecTpallii BiH HOBUHEH IHTEHCUBHO CIIBIIPAIlOBATH 3 JepkKaBHUM LEHTPOM
3aitHsATOCTI Yechkoi PecnyOmiku, 11100 oTpuMatu poOoTy. Y pasi BCTyIy Ha
rapaHTOBaHy MEPEniAroTOBKY HOMY MOY€E BUILIAUYBaTUCS JOMOMOra Ha
MIEePEIiIrOTOBKY y BUTAKaX, epe10adyeHUX 3aKOHOM.

JIroau TakoXX MOXKYTh OyTH BKJIIOUYEHI 10 001Ky Jlep»KaBHOTrO HEHTPY 3alHITOCTI
Yecokoi Pecrybmiku sik 0co0H, SKi IIYKaTh podoTy. L{e cTocyeThes BCix, XTO
nepedyBae y BIAMYCTIII IO BariTHOCTI Ta MOJIOTax, CTYACHTIB Yl pOOITHUKIB 200
TUX, XTO TIPOCTO HE X0U€ BUKOHYBATU 00OB’ SI3KH KaHIUAATOM Ha
mparieBiamTyBanHaa. Ha BimMiHy Bif nrykada poOOTH, OyAb-XTO, XTO IIKABUTHCS
MpareBIalTyBaHHIM, MOXKE CTaTH IITyKa4yeM pOOOTH 1 3 I1€I0 METOIO 3BEPHYTHUCS
710 OyIb-IKOT0 KOHTAKTHOTO 0(icy Jlep>kaBHOTO LEHTPY 3alHITOCTI IS
BKJIIOUCHHSI JI0 PEECTPY ITyKadiB poootu. [lepkaBHuii eHTp 3aiHATOCTI Yechkoi
Pecmy6utiku € mocepeTHUKOM BiAMIOBITHOTO TIpaIieBIaAIITyBaHHS, HAJa€ HOMY
npodeciiiHi KOHCYJIbTallli, @ TAKOX MOXE Ha/JaTh HOMY MEPEMiIroTOBKY B
TepUTOplaIbHOMY paiioHi oro nmpoxxuBanHs. lllykad poOoTu He Mae paBa Ha
JI0TIOMOTY TI0 0e3p00iTTIO 200 Ha mepekBaidiKaIliio.



